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Datenbasis
und Erhebungsmethode




IAB-Betriebspanel

Mehr als 15.000 Betriebe befragt, darunter rd. 6.000 aus Ostdeutschland

IKANTAR PUBLIC= Grundgesamtheit

Rd. 2,1 Mio. Betriebe in D (Ost: 0,43 Mio.; West: 1,68 Mio.)
mit mind. einem sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

Das |AB-Betriebspanel

Beschaftlgungstrends 15.421 Betriebe in D (Ost: rd. 6 Tsd.; West: rd. 9 Tsd.)

Arbeitgeberbefragung 2017 mit mind. einem sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
im Auftrag der Bundesagentur fiir Arbeit

S At e e dus goetilihen Bt o st g vl Befragungszeitraum

behandalt usd in ascaymisiener Fom sunpowerist, 30 ding REsl(ise auf cinvdne Betiebe/
Dienstweilen nicht mdghch vind.

lll. Quartal 2017 (jahrliche miindliche Befragung)

Kontakt fir Rickiragen:

Kantar Public Kostendreies Info-Telefon:

Landsberger Strale 284 0800 - 100 77 55
80687 Mianchen E-Mait isb betriebs parve 0kants public com
Datenerhebung
Snatitat fie it und Berufslorschung (LAS) . .o
e A s el 90 13- Set0 Kantar Public Deutschland, Miinchen (ehemals: TNS Infratest)
S Betriebe/Dx n den neuen Bundesiindern sudy
SOSTRA - Institut Rir Sosalbhonomische CredH
Torstealle 178, VONTS Dedin Mok Fres O3 54552
NI | W | AW | W AR Auswertung
Listeny-Ne LK e 0 Welle Absecheumgs Ne
P 1811220 i 007~ SOSTRA GmbH, Berlin / IAB, Niirnberg
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Konzept der Befragung
e I R A R

Basismodule (B)

Bezeichnungsblatt und Erlauterungen (S. 2) B 20 20 20 20
Beschaftigungsentwicklung B 1,5 1,5 “ 1,5 1,5
Geschaftspolitik und -entwicklung B 25 25 m 25 25
Investitionen und Innovationen B 1,0 10 EKEE 10 1,0
Personalstruktur B 1,5 1,5 “ 1,5 1,5
Pers_ona_lt:-ewegung inkl. _Personalsucht_—‘: (mit Differenzierung  bei der B 25 25 - 25 25
Qualifikationsstruktur der Eingestellten sowie nicht besetzten Stellen) ! ! ! '
Berufsausbildung B 1,5 1,5 “ 1,5 1,5
Weiterbildung Basis B 1,0 1,0 [ 1,0 | 1,0 1,0
Arbeitszeiten Basis B 05 05 N o5 05
Lohne und Gehalter B 05 05 K o5 05
Allg. Angaben zum Betrieb B 2,0 2,0 m 2,0 20
Branchenliste B 1,0 1,0 “ 1,0 1,0
Anmerkungen, Interviewart B 1,0 1,0 “ 1,0 1,0
Basismodule insgesamt 18,5 18,5 m 18,5 18,5
I
Mehriihrige Module und Schwerpunkt (M) ]
Weiterbildung M 0,5 [ 05 | 0,5
Innovationen im Betrieb M 1,0 [ 1.0 | 1,0
Organisatorische Anderungen M 05 [ 05 | 05
Frauen in Fuhrungspositionen M 05 1 ¢S
Altersstruktur der Beschéftigten (neu ab 2015) M 0.3 [ 03 | 03
Gewinn- und Kapitalbeteiligung (neu ab 2015) M 0,2 [ 02 | 02
Betriebliche Arbeitszeiten/Schwankungen M 20 1 20
Mehrjahrige Module insgesamt 25 25 m 25 2.5
]
Zusiatzliche Schwerpunkte/Akiuelles S 3,0 30 HEE 30 3,0
I
Insgesamt 24,0 240 [PEIX 240 24,0
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IAB-Betriebspanel

Themen der Befragung im Jahr 2017

STANDARDTHEMEN VARIABLER TEIL

Basismodule (jahrlich) Mehrjahrige Module Zusatzthemen 2017

¢ Beschiftigungsstruktur ¢ Weiterbildung (M) + Beschaftigung von

¢ Personalbewegungen ¢ Arbeitszeiten (M) Fliichtlingen

¢ Fachkrafte ¢ Altersstruktur * Digitalisierung/Arbeit 4.0
¢ Ausbildung * Innovationen, FuE * Mindestlohn

¢ Weiterbildung (B) ¢ Gewinn- u.

¢ Tarifbindung Kapitalbeteiligung

e Lohne und Gehalter
¢ Arbeitszeiten (B)

« Investitionen, Umsatze
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BetriebsgrofBenstruktur




IAB-Betriebspanel

In Ostdeutschland mehr kleinere Betriebe und GroRbetriebe deutlich
kleiner als im Westen

Beschaftigte

Betriebe Beschaftigte*

pro Betrieb

BetriebsgroRenklasse

Ost West Ost Ost West

% % Anzahl
1 bis 9 Beschaftigte 71 66 19 15 4 4
10 bis 49 Beschaftigte 24 28 30 27 20 19
50 bis 249 Beschaftigte 4 5 28 26 98 97
ab 250 Beschaftigte 1 1 23 32 557 635

Insgesamt 100 100 100 100 16 20

*sozialversicherungspflichtig und nicht sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
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Struktur der Arbeitsplatze




IAB-BetriebspaneI

Wirtschaft in Ostdeutschland starker von qualifizierter Arbeit gepragt als
in Westdeutschland

Ostdeutschland Westdeutschland

B einfache Tatigkeiten B mit Berufsausbildung mit (Fach-)Hochschulabschluss
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IAB-Betriebspanel

Beschaftigungsmoglichkeiten von Un- und Angelernten im Osten
begrenzter als im Westen

90 -

50 | Ostdeutschland Westdeutschland

70 -
64

D
o
I

Betriebe mit...
50 -

44

m ausschlieRlich einfachen Tatigkeiten
40 -

M einf. und qual. Tatigkeiten

Anteil an allen Betrieben (in %)

w
o
I

27

ausschlieRl. qualifizierten Tatigkeiten

20 A

10 -

Anm.: einfache Tatigkeiten = keine Ausbildung erforderlich,; qualifizierte Tatigkeiten = setzen eine Ausbildung voraus.
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Fachkraftebedarf
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IAB-Betriebspanel

Bedarf der Wirtschaft an Fachkraften hoch; Besetzung der angebotenen
Stellen fiir Fachkrafte nach wie vor schwierig

70 70
R
"i’ o Betriebe S Nicht besetzte

. . X

3 mit nicht besetzten s3 54 £ Stellen
% Stellen £
g 50 g 50
2 2
& 49 p
§ 40 42 S 40 36
K] g
5 g
2 25 § 3 36
2 ©
: / g 20 D 30
=5 ‘/0\ = P
£ 20 £ 2 /
< 22 /\w

10 10 16
jeweils erstes Halbjahr

0 0
07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17

—— (st West —o—0Ost West
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|AB-Betriebspanel

Wettbewerb um qualifizierte Arbeitskrafte vor allem fiir kleine und
mittelstandische Betriebe problematisch

1 bis 9 Beschaftigte

49 33 19

10 bis 49 Beschaftigte 39 35 30

50 bis 249 Beschaftigte 33 24 28
ab 250 Beschaftigte

*Anteil der unbesetzt gebliebenen an allen zu besetzenden Stellen fiir Fachkréfte im ersten Halbjahr 2017

Seite 13




IAB-BetriebspaneI

5

Aus- und Weiterbildung
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Anteil ausbildender Betriebe an allen und an
ausbildungsberechtigten Betrieben (in Prozent)

60 -

55 -

50 -

45 -

40 -

35 -

30 -

25 -

20 -

15

IAB-Betriebspanel

Ausbildungsbeteiligung der ostdeutschen Betriebe ist weiter gestiegen,
der Abstand zwischen Ost und West hat sich abermals verringert

ausbildungsberechtigte Betriebe
54
52 52 52
50
49 49
46
a4
43
alle Betriebe
30 30 30 30
29
-— -— \ -
23 = 23 23
21
00 01 02 03 04 05 ©O06 O07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17

West-
deutschland

Ost-
deutschland

West-
deutschland

- e Ost-
deutschland

Seite 15



IAB-Betriebspanel

Ubernahmequoten erreichen in Ost und West neue Rekordwerte

100
90
% 71
20 67
61 —- -
60 55 .-~ 68 69
P4
- P
50 _ -
~——-_ .- ~ P -— - -
40 45 Se-TS L7
20
- - Ost West
10
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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IAB-Betriebspanel

Weiterbildungsbeteiligung der ostdeutschen Betriebe auf hohem Niveau,
Anteil der weitergebildeten Beschaftigten erreicht Rekordwert

Anteil an allen Betrieben (in Prozent)

70

60

50

40

30

20

10

55

53

=== (Qstdeutschland
e\\estdeutschland

00 01 03 05 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17

Anteil an allen Beschiftigten (in Prozent)

70

60

50

40

30

20

10

39

35

=== (stdeutschland
emm\\/estdeutschland

99 01 03 05 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17

Seite 17



IAB-BetriebspaneI

6

Beschaftigung von Flichtlingen
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IAB-Betriebspanel

Beschaftigung von Fliichtlingen derzeit noch die Ausnahme; besonderes
Engagement von kleinen und mittleren Betrieben

Verteilung
Betriebe mit Kontakt™
. o Betriebe mit
Ost: 6 A) Beschaftigung von 41 25
West: 11 % Fliichtlingen
Betriebe mit Beschaftigsung**
alle Betriebe 24 5 |
Ost: 3%
West: 6% | | | | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B 1 bis 9 Beschéftigte 10 bis 49 Beschéftigte 50 bis 249 Beschaftigte M ab 250 Beschiftigte

*Kontakt = Bewerbung von Flichtlingen; **Aktuelle oder zeitweise Beschaftigung von Fliichtlingen
Seite 19



IAB-BetriebspaneI

Fliichtlinge bislang vor allem fiir einfache Tatigkeiten eingesetzt, die keine
berufliche Ausbildung erfordern

gefliichtete Beschiftigte* ausldndische Beschaftigte** Beschiftigte insgesamt*
"I‘||““||||i||||||l||||||l’ ‘l|"""|||ii|||||||||ii|||||||' ‘l""||||||ii||i||||||||||||||'
B einfache Tatigkeiten H mit Berufsausbildung mit (Fach-)Hochschulabschluss

*Befragungswelle 2017, **Befragungswelle 2016
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Digitalisierung und Arbeit 4.0




IAB-Betriebspanel

Auszug aus dem Fragebogen

a) Verfiigt lhr Betrieb/lhre Dienststelle iiber einen Hochgeschwindigkeits-Internetanschluss,
z. B. Breitbandanschliisse wie DSL, UMTS oder LTE?

e e e e e Tl e o R s e O Nein ... O » weiter mit Frage 10!

Wenn ja:
b) Ist die Leistung lhres Breitbandanschlusses, also die Leitungskapazitit, fiir lhren Betrieb/lhre
Dienststelle ausreichend?

Ja e O Nein O

Seite 22



IAB-BetriebspaneI

Nutzung von Hochgeschwindigkeits-Internetanschliissen in Ost und
West nahezu identisch; Gebrauch steigt mit der GroRe der Betriebe

100 -
90 - gq 86

80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -

Anteil der Betriebe (in Prozent)

10 -

0

1 bis 9 10 bis 49 50 bis 249 ab 250 Insgesamt
Beschiftigte Beschiftigte Beschiftigte Beschiftigte

B Ostdeutschland ® Westdeutschland
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IAB-BetriebspaneI

Mehrheit der Nutzer in Ost und West zufrieden mit der aktuell
verfligbaren Kapazitat der Anschliisse

alle Betriebe (100 %)

Mit der Kapa-
zitat nicht

Mit der Kapazitit zufriedene Betriebe (81 %) zufriedene

Betriebe
(19 %)

Betriebe, die entweder keinen
Betriebe mit Nutzung eines Hochgeschwindigkeits- Hochge schwindigkeits-Internetanschluss
Internetanschlusses, die zufrieden mit derverfligbaren  nutzen oder die Giber einen solchen verfigen,

Leitungskapazitat sind (59 %) ber die verflugbare Leitungskapazitat als nicht

ausreichend erachten (41 %)

Seite 24



IAB-Betriebspanel

Auszug aus dem Fragebogen

77. Welche der folgenden digitalen Informations- und Kommunikationstechnologien nutzt Ihr
Betrieb/lhre Dienststelle und wie wichtig schitzen Sie diese fiir lhren Betrieb/lhre Dienststelle ein?

A IT-gestiitzte Arbeitsmittel (z. B. stationdre E Digitale Auftragsvergabe (z. B. Internetplattformen,

Computer, elektronische Kassen, CAD-Systeme) ....... I:l Crowdworking) - ....... ... ... |:|
B Mobile Endgerdte im Unternehmen (z. B. Laptops, F Digitale Absatzkandle zum Vertrieb der Produkte

Notebooks, Smartphones, Tablets, Datenbrillen) ....... I:l (z. B. Internet-Plattformen oder Online-Shops) ........ D
C Software, Algorithmen oder Internetschnittstellen G Programmgesteuerte Produktionsmittel,

zur IT-basierten Optimierung von Geschéftsprozessen die indirektes Steuern durch den Menschen

(z. B. Big-Data-Analysen, Cloud-Computing-Systeme) . .. I:l

weiterhin erfordern (z. B. Industrieroboter
oder CNC-Maschinen) .............ciiiiuuuuninnnnn I:l

D Soziale Netzwerke

(z. B. Facebook, Xing oder YouTube) H Vernetzung und Datenaustausch zwischen Anlagen,
oder andere Portale (z. B. Monster.de) Prozessen und Produkten (z. B. Smart Factory,
Drohnen, cyber-physische Systeme, Internet der
fir die ... Dinge, selbstfahrende Einrichtungen) ................ I:l
— Personalrekrutierung . .. ........ ... .iiiiiiiiaann I:l
- interne und externe Kommunikation ............... I:l

Seite 25



IAB-Betriebspanel

3 Technologiegruppen

o| T-gestitzte Arbeitsmittel (z. B. stationare PC, elektronische Kassen,

Digitale Cad-Systeme)

Basistech nologien *Mobile Endgerate (z. B. Laptops, Notebooks, Tablets, Smartphones,
Datenbrillen)

eSoftware, Algorithmen, Internetschnittstellen (z. B. Big-Data-Analysen,

Branchenneutrale Cloud-Computing-Systeme)

eSoziale Netzwerke flir Personalrekrutierungund zurinternen und
externen Kommunikation

eDigitale Auftragsvergabe und Absatz (insbes. Internetplattformen)

Technologien

eProgrammgesteuerte Produktionsmittel (z. B. Industrieroboter oder

Branchenspezifische Bty
Technologien eVernetzungund Datenaustausch zwischen Anlagen, Prozessen und

Produkten (z. B. Smart Factory, Drohnen, cyber-physische SYsteme,
INternetder Dinge)

Seite 26



IAB-Betriebspanel

Einsatz digitaler Basistechnologien mittlerweile alltagliche Praxis, Nutzung
spezifischer Technologien aber bislang auf Minderheit beschrankt

IT-gestiitzte Arbeitsmittel

Mobile Endgerate

Basis-
technologien

Software zur Prozessoptimierung
Soziale Netzwerke fiir Personalrekrutierung

Soziale Netzwerke zur Kommunikation

branchen-
neutrale
Technologien

Digitale Auftragsvergabe

Digitale Absatzkandle

Programmgesteuerte Maschinen und Anlagen

Vernetzung & Datenaustausch zw.
Anlagen, Prozessen & Produkten

branchen-
spezifische
Technologien

0 20 40 60 80 100

Anteil an allen Betrieben (in Prozent)

B Ostdeutschland Westdeutschland

Seite 27



IAB-Betriebspanel

Bislang erst wenige ostdeutsche Betriebe ,hoch digitalisiert”

Niedriger Digitalisierungsgrad

e Von den Betrieben werden maximal zwei digitale Technologien genutzt.

Mittlerer Digitalisierungsgrad
e Von den Betrieben werden zwischen drei und maximal finf digitale
Technologien genutzt.

Hoher Digitalisierungsgrad

¢ Von den Betrieben werden mehr als flnf digitale Technologien genutzt.

,Digitale Vorreiter* ﬁ

(mit 18 % der Beschaftigten) '
Seite 28



IAB-BetriebspaneI

Digitalisierung in den einzelnen Bereichen der ostdeutschen
Wirtschaft unterschiedlich stark vorangeschritten

Land- und Forstwirtschaft 12
Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 6
Verarbeitendes Gewerbe 15
Baugewerbe 3
Handel und Reparatur 11
Verkehr, Information, Kommunikation 10
Finanz- und Versicherungsdienstleist. 10
Unternehmensnahe Dienstleistungen 9
Erziehung und Unterricht 11
Gesundheits- und Sozialwesen 3
Ubrige Dienstleistungen 4
Organisationen ohne Erwerbszweck 3
Offentliche Verwaltung 2
Insgesamt 7
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mgering mmittel mhoch
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IAB-BetriebspaneI

Digitale Vorreiter: Grof3er als im Durchschnitt; mehrheitlich aber Kleinst-
und Kleinbetriebe

--=

17 63 20

1bis 9 Beschiftigte

10 bis 49 Beschaftigte

50 bis 249 Beschdftigte 100
ab 250 Beschaftigte

100

L

Durchschnittliche Beschaftigtenzahl: e @ @

1bis 9 Beschiftigte

10 bis 49 Beschiftigte 24 36
50 bis 249 Beschiftigte

4 12
ab 250 Beschaftigte 1
Seite 30



IAB-BetriebspaneI

Jobkiller Digitalisierung? Digitale Vorreiter mit Gewinnen und Verlusten;
im Saldo positive Beschaftigungsentwicklung wie im Durchschnitt

Alle Betriebe Digitale Vorreiter

9

m positiv mkonstant mnegativ

SALDO: +2 9% + 2 %

Seite 31



IAB-Betriebspanel

Welche Auswirkungen hat lhrer Einschdtzung nach die Nutzung digitaler Informations- und
Kommunikationstechnologien fiir lhren Betrieb/lhre Dienststelle?

Geben Sie lhr Urteil jeweils anhand der folgenden 5-stufigen Skala ab, wobei

1 fur ,nimmt/nehmen stark zu” und 5 fiir ,nimmt/nehmen stark ab” steht.

nimmt/ nimmt/
nehmen nehmen weil
stark zu stark ab nicht

A Die psychische Arbeitsbelastung .................... O_O_O_O_O
B Der Weiterbildungsbedarf ... ...................... 00000

C Die Moglichkeit fiir die Beschaftigten, ihre

Arbeitszeit und den Arbeitsort selbst zu bestimmen . ... O_O_O_O_O
D Die Selbstverantwortung der Beschaftigten,

ihre Kenntnisse auf dem neuesten Stand zu halten .. .. O_O_O_O_O
E Die Vielfalt der zu erledigenden Aufgaben ............ O_O_O_O_O
F Arbeitsaufgaben, in denen komplexe Probleme

gelostwerden . ... i O_O_O_O_O

G Zahl der Arbeitsaufgaben, die parallel erledigt

WETAEN MUSSEM .« . v vooeeee e e e e e et et e e e eesaanens O_O_O_O_O

H Die Bedeutung beruflicher Ausbildungs- und

Studienabschliisse . ..........cotiinr i O_O_O_O_O

O O O OO O OO

Seite 32



IAB-Betriebspanel

Einsatz digitaler Informations- und Kommunikationstechnologien mit
Auswirkungen auf vielen Ebenen

Auswirkungen auf...

=> Vielfalt =>» Selbstbestimmung von =>» Bedeutung von
2 Komplexitit Arbeitszeit und -ort Abschliissen
=» Parallelitat =>» psychische =>» Weiterbildungsbedarf

Arbeitsbelastungen . .
=>» Eigenverantwortung fiir

Weiterbildung

Seite 33



IAB-Betriebspanel

Einschatzung der Befragten zu den Auswirkungen des Einsatzes digitaler
Informations- und Kommunikationstechnologien im eigenen Betrieb

Aufgabenvielfalt

2

E
g Parallelitat
P e B 25 s S0
<
Komplexitit 4%
der Aufgaben
Selbstbestimmung von
; § “Nomsananon . - Ea
s 2
£
< e psychische
S et I 22 “ R
€ Weiterbildungsbedarf 9 32 41 _
=]
o
@
ﬁ Eigenverantwortung 38
= fiir Weiterbildung
=
=
E]
i Bedeutung von
é Abschliissen 5 15 48 L 8

10 20 a0 40 50 60 70 80 80 1

=
=

mnimmt stark zu mnimmt zu © bleibt gleich » nimmt ab mnimmt stark ab »mweil nicht m KA
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IAB-BetriebspaneI

Auswirkungen bei digitalen Vorreitern deutlich gré3er als bei librigen
Betrieben

m AlleBetriche  w Digitale Vorreiter

100
Auswirkungen der Digitalisierung ;
auf...*
4]
Arbeitsaufgaben ‘ i
(tems E, F, G)
a
D WeeMalt deer su ededigenden Zahl dis Aulgabsn, die pamlle Zahl des Auslgabsen, imdenhomple
: ) ) “1 31 29
Arbeitsorganisation
o 12
(tems A, C) J
e e =
1 66 67
41 41 40
Aus- und Weiterbildung ‘ i
(Items B, D, H) )
| e e e
tandn balie Seite 35
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Tarifbindung,

Lohne und Gehalter



IAB-BetriebspaneI

Tarifbindung von Betrieben und Beschaftigten weiter gesunken; nach

wie vor groRe Unterschiede zwischen Ost und West

100 -
z 70
§ Anteil der Beschiftigten
a 80 - 60
c 59
= 57 L
o
2 /\_\ —_—
()
5 49
s 60 - W4
9
c 49 . _
- Anteil der Betriebe
©
2 40 -
€
[} 31 32
2 26 29
.%
g 2 2 19
k=i 20 T
%
[=
<

0 -

00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17
mm Ostdeutschland mmm Westdeutschland

- 80

- 60

- 40

- 20

(3uazoud ui) jue] Nw usidnyeyassg Jap [IRuyY
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IAB Betriebspanel

In Ost wie West gibt es Betriebsrate in nennenswertem Umfang erst in
Betrieben ab 50 Beschaftigten

1bis 9 Beschaftigte
10 bis 49 Beschaftigte 14
50 bis 249 Beschaftigte
ab 250 Beschéftigte

18 12
46 49 46

15
53
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IAB-Betriebspanel

Lohnliicke zwischen Ost und West hat sich im letzten Jahr nicht verringert,
Durchschnittslohne im Osten um rund ein Filinftel unter Westniveau

110 - - 3.600
3.330
105 - - 3.300
100 - - 3.000
z 2.690
g 95 - - 2.700
& 2.480
£ c
= 90 - 2.400 =
L4 —
S 5
g ____ E'l
%n 85 | 1.970/ [ 2.100 é
L
9
2 80 1.800
& 81 ’
< 79 7979
79
78 78 7873
75 - 78 78 77 - 1.500
70 - - 1.200
65 = T T T T T T T T T T T T T T T T T - 900
00 01 ©02 03 04 O0 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17

mmm Angleichungsquote (WD = 100) e Ostdeutschland Westdeutschland
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IAB-Betriebspanel

Im Osten anteilig mehr Betriebe von Anhebung des Mindestlohns auf
8,84 € betroffen als im Westen

Ost West
Betriebe mit Anpassung: 16 % 7 %

Beschaftigte mit Anpassung: 7 % 2 %
Betriebe mit einem Anteil der Beschaftig- Ost West
ten mit Mindestlohnerhéhung auf 8,84 Eu-
ro an allen Beschaftigten von... %
unter 25 % 25 39
25 bis unter 50 % 23 26
50 % oder mehr 52 35

Summe 100 100
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Investitionen, Innovationen

und Produktivitat
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IAB-BetriebspaneI

Investitionsintensitat wieder gestiegen, Investitionsliicke ist aber groRer
geworden, da Steigerung im Osten schwacher ausfiel als im Westen

160 - - 14
=
g 140 -
5 - 12
a.
f=
g 120 4 9,8 Investitionsintensitéat =
o2 - 10 2
2 ®
2100 - S
2 -8 5
] [e—
c o
© 80 - <
[} N
2 >
3 6 8
g m
2 c
g -4 9
2 40 -
(7]
= Anteil investierender Betriebe )
S 20
c
<

0 0

00 o1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16

Investitionsintensitat - WD

Hm Anteil investierender Betriebe - OD mmmm Anteil investierender Betriebe - WD === |nvestitionsintensitat - OD

*Anm.: Im Rahmen des IAB-Betriebspanels beziehen sich Investitionsangaben stets auf das zum Zeitpunkt der Befragung im dritten Quartal abgeschlossene Geschiftsjahr.
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In Ostdeutschland weniger Gro3betriebe mit eigener Forschung und
Entwicklung als im Westen
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Anm.: Im Rahmen des IAB-Betriebspanels beziehen sich Innovationsangaben stets auf das zum Zeitpunkt der Befragung im dritten Quartal abgeschlossene Geschaftsjahr. Seite 43



Angleichungsquote (in Prozent)
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Ostdeutschland fillt bei der Umsatzproduktivitat weiter zurlick; vor allem
GroRbetriebe liegen deutlich unter dem Westniveau
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Bruttoinlandsprodukt im Bundeslandervergleich (2017)
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